台南市崑山高級中學技能檢定獎勵辦法

                                 九十八年六月二十二日行政會議通過
一○二年五月六日行政會議修訂  
壹、依據：

        依行政會議決議辦理。

貳、目的：

一、配合經濟發展，落實證照制度，改變職業觀念，建立技能共信標準，提高技術人士地位，適應國家建設需要。

二、落實本校職業學程學生，畢業前取得職業技術士證照，以利將來就業。

三、提高本校學生檢定及格率及證照取得率，落實技職教育精神。

四、依照班級為單位計算，能確實掌握學生取得證照的數據，並利於追蹤未取得證照學生。

參、目標：
一、職業類科學生及職科升學部學生，在畢業前取得職業技術士證照。
二、提升班級學、術科檢定及格率，以利學生未來能順利就業及升學。
肆、參檢方案：
一、參加「勞委會」中部辦公室委託各學校辦理在校生專案技術士技能檢定方案。
二、參加「勞委會」中部辦公室委託各機關、各單位辦理技術士技能檢定方案。

三、參加「勞委會」中部辦公室委託各機關、各單位辦理技術士技能檢定即測即評即發證方案。
四、依行政會議通過，由教育部委託各機關、各單位辦理之能力證明書。
伍、參加職類：

一、電腦機械、機械加工科：車床工、機械加工等。

二、電機科：工業配線、室內配線等。
三、電子科：工業電子、視聽電子、數位電子、儀表電子等。
四、電腦美工、廣告技術科：網版製版、視覺傳達等。
五、時尚造型、美顏技術科：美髮、美容等。

六、資訊科：電腦軟體應用、電腦軟體設計、電腦硬體裝修、中文輸入等。

七、資料處理科：電腦軟體應用、會計事務、網頁設計、中文輸入等。
八、應用外語科：多益、托福、全民英檢、電腦軟體應用、網頁設計等。

九、多媒體動畫科：圖文組版、網頁設計等。
十、觀光事業科：飲料調製、餐旅服務等。
十一、職科升學部比照各科辦理。
陸、輔導人員：

一、考務方面：導師〈科主任及實習室負責督導〉
二、學科方面：各科任教專業理論課程老師及導師〈科主任及實習室負責督導〉
三、術科方面：各科任教專業實習課程老師〈科主任及實習室負責督導〉

柒、獎勵辦法：

一、丙級：
〈一〉學生方面：學科及格者、各記「小功乙次」、術科及格者、各記「小功乙次」。 
〈二〉老師方面：達到設定目標時，由學校頒發獎金，獎勵以各班為原則，由科主任提出獎勵名單（專業教師及導師），會簽有關處室，經校長核定後實施。〈各科須召開科務會議訂出各輔導人員獎勵比率標準〉
二、乙級：
〈一〉學生方面：以頒發「個人獎品」為原則及記「小功二次嘉獎兩次」。  

〈二〉老師方面：由科主任提出獎勵名單（專業教師及導師），以頒發「個人獎金」為原則。

三、能力證明書：

〈一〉學生方面：取得證明書者，依技能檢定之乙、丙級等第，予以獎勵。
〈二〉老師方面：達到設定目標時，由學校頒發獎金，獎勵以各班為原則，由科主任提出獎勵名單（專業教師及導師），會簽有關處室，經校長核定後實施。〈各科須召開科務會議訂出各輔導人員獎勵比率標準〉
捌、績效統計及獎勵方式：

以當年度各班證照取得率為計算原則。
一、丙級： 
(一)單證照獎勵〈不分職類合併統計，每人以一張為原則〉
1、證照取得率達到百分八十五至九十之間，頒發參仟元獎金。
2、證照取得率達到百分九十一至九十五之間，頒發陸仟元獎金。
3、證照取得率達到百分九十六至百分之百之間，頒發捌仟元獎金。
(二)雙證照獎勵〈職類分別統計，每人以二張為原則〉

1、證照取得率達到百分八十至九十之間，頒發陸仟元獎金。

2、證照取得率達到百分九十一至九十五之間，頒發壹萬貳仟元獎金。
3、證照取得率達到百分九十六至百分之百之間，頒發壹萬陸仟元獎金。
 (三)職科升學部獎勵方式以單證照單一職類統計為原則。
1、證照取得率達到百分八十五至九十之間，頒發參仟元獎金。
2、證照取得率達到百分九十一至九十五之間，頒發陸仟元獎金。
3、證照取得率達到百分九十六至百分之百之間，頒發捌仟元獎金。
二、乙級：以個人為統計對象
指導老師當年度指導學生，每取得一張乙級證照頒發捌佰元獎金。  
三、能力證明書：
(一)全名英檢：

1、初級-獎勵方式比照丙級單證照獎勵。
2、中級-獎勵方式比照乙級單證照獎勵。
3、中高級-指導老師當年度指導學生，每取得一張中高級證明書頒發貳仟元獎金。
(二)多益

依照分數比序方式訂定獎勵依據。

1、350分-獎勵方式比照丙級單證照獎勵。
2、550分-獎勵方式比照乙級單證照獎勵。
3、780分-指導老師當年度指導學生，每取得一張中高級證明書頒發貳仟元獎金。

(三)托福

照分數比序方式訂定獎勵依據。

1、390分(電腦型態90分)-獎勵方式比照丙級單證照獎勵。
2、457分(電腦型態137分)-獎勵方式比照乙級單證照獎勵。
3、527分(電腦型態197分)-指導老師當年度指導學生，每取得一張中高級證明書頒發貳仟元獎金。
玖、行政督導人員獎勵由校長按本校考績考核辦法給予評定。

拾、本辦法102年05月06日行政會議通過經校長核准後實施修正時亦同。

備註：
1、考務方面包含：學生報名、收費、學科測驗、聯繫家長、追縱未取得證照學生等相關工作等。

2、雙證照指每位學生取得兩張以上〈不分級別〉，不同職種證照。
